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2025 年度 第 14 回外国語学部教授会議事録要旨 

日 時：2026 年 3 月 2 日（月）13 時 03 分～14 時 6 分 

場 所：2-0221 会議室 

構成員：40 名（定足数 20 名） 

出席者：36 名（定足数充足） 

議 長：山口 直人（外国語学部長） 

 

Ⅰ．議案 

１．学籍異動について 

幹事より、別紙資料に基づき、学籍異動が報告され、審議の結果、承認された。 

 

２．大東文化大学研究倫理委員会規程の改正に伴う関連諸規則の改正（案）について 

議長より、別紙資料に基づき、「大東文化大学研究倫理委員会規程の改正に伴う関連諸規則の改正（案）」

に関する説明があり、審議の結果、承認された。 

 

３．大東文化大学研究者の行動規範の改正（案）について 

議長より、別紙資料に基づき、「大東文化大学研究者の行動規範の改正（案）」に関する説明があり、

審議の結果、承認された。 

 

４．大東文化大学国内研究員規則並びに大東文化大学特別研究期間制度規程の改正（案）について 

議長より、別紙資料に基づき、「大東文化大学国内研究員規則並びに大東文化大学特別研究期間制度

規程の改正（案）」に関する説明があり、審議の結果、承認された。 

 

５．大東文化大学スポーツ振興センター規程の改正（案）について 

議長より、別紙資料に基づき、「大東文化大学スポーツ振興センター規程の改正（案）」に関する説明

があり、審議の結果、承認された。 

 

６．大東文化大学副学長規程の改正（案）について 

議長より、別紙資料に基づき、「大東文化大学副学長規程の改正（案）」に関する説明があり、審議の

結果、承認された。 

また、英語学科主任より、副学長担当職務の明文化に伴う懸念点および東松山所属教員の解釈に関す

る要望がなされ、議長にて確認することとなった。 

 

７．板橋有徳高等学校との相互協力・連携に関する協定書（案）について 

議長より、別紙資料に基づき、「板橋有徳高等学校との相互協力・連携に関する協定書（案）」に関す

る説明があり、審議の結果、承認された。 

 

８．山村国際高等学校との相互協力・連携に関する協定書（案）について 

議長より、別紙資料に基づき、「山村国際高等学校との相互協力・連携に関する協定書（案）」に関す

る説明があり、審議の結果、承認された。 
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９．兼担・乗り入れに係る手続き改定について 

議長より、別紙資料に基づき、「兼担・乗り入れに係る手続き改定」に関する説明があり、審議の結果、

承認された。 

 

10．各学科・研究科の評価指標の中間報告について 

各学科主任より、別紙資料に基づき、「各学科・研究科の評価指標の中間報告」に関する説明があり、

審議の結果、承認された。 

 

11．2026（令和８）年度外国語学部各種委員会委員の選出について 

議長および日本語学科主任より、別紙資料に基づき、「2026（令和８）年度外国語学部各種委員会委員」

に関する変更点の説明があり、審議の結果、承認された。 

また、中国語学科主任より、委員の訂正に関する説明があり、併せて承認された。 

 

12．2026（令和８）年度学科目編成表について（中国語学科） 

議長より、別紙資料に基づき、「2026（令和８）年度学科目編成表（中国語学科）」の変更点に関する

説明があり、審議の結果、承認された。 

 

13．2026（令和８）年度入学式の挙行に係る新入生宣誓候補者の選考について 

議長より、別紙資料に基づき、「2026（令和８）年度入学式の挙行に係る新入生宣誓候補者の選考」に

関する説明があり、審議の結果、承認された。 

 

14．2026（令和８）年度英語学科教育実習生（フランス語）の受入れに関する訂正ついて 

議長より、別紙資料に基づき、「2026（令和８）年度英語学科教育実習生（フランス語）の受入れ」

に関する変更点の説明があり、審議の結果、承認された。 

 

15．2026（令和８）年度入学試験合否判定【一般選抜（全学部統一（後期）、学校推薦型選抜（スポーツ

後期）】について 資料なし 

議長より、「2026（令和８）年度入学試験合否判定【一般選抜（全学部統一（後期）、学校推薦型選抜

（スポーツ後期）】」に関する口頭説明があり、併せて 2026 年 3 月 4 日開催の外国語学部執行部会議に

一任してほしい旨の提案があり、審議の結果、承認された。 

 

16．その他 

なし。 

 

Ⅱ．報告承認事項 

１．兼業願いについて 

幹事より、別紙資料に基づき、「兼業届」に関する報告があり、審議の結果、承認された。 

 

２．海外渡航・海外出張について 資料なし 
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なし。 

 

３．学生派遣について（男子バスケットボール部） 

議長より、別紙資料に基づき、「学生派遣（男子バスケットボール部）」に関する説明があり、審議の

結果、承認された。 

 

４．2026（令和８）年度語学教育研究所委員について 

語学教育研究所研究部会長より、別紙資料に基づき、「2026（令和８）年度語学教育研究所委員」に関

する説明があり、報告された。 

 

５．その他 

なし。 

 

Ⅲ．報告事項 

１．東松山キャンパス運営委員会報告について 

東松山担当主任より、別紙資料に基づき、「東松山キャンパス運営委員会報告（AED増設・防災対応マ

ニュアル・バス降車後の動線・全学共通科目の科目編成に関する事前調査等）」に関する説明があり、報

告された。 

また、英語学科准教授より、東松山校舎研究室内の LED照明に関する要望があり、議長にて確認する

こととなった。 

２．入学センターからの報告について 

議長より、別紙資料に基づき、「入学センターからの報告」に関する説明があり、報告された。 

３．2027年度特別研究期間制度、国内研究員、海外研究員、海外留学者の申請について 

議長より、別紙資料に基づき、「2027 年度特別研究期間制度、国内研究員、海外研究員、海外留学者

の申請」に関する説明があり、報告された。 

４．学園・大学役職者の推薦等について 

議長より、別紙資料に基づき、「学園・大学役職者の推薦等」に関する説明があり、報告された。 

５．学校法人大東文化学園２号理事（学務局長）の任期について 

議長より、別紙資料に基づき、「学校法人大東文化学園２号理事（学務局長）の任期」に関する説明が

あり、報告された。 

６．大東文化大学公的研究費不正防止計画について 

議長より、別紙資料に基づき、「大東文化大学公的研究費不正防止計画」に関する説明があり、報告さ

れた。 

７．DP・AG修得度グラフ及び入学者ポートフォリオについて 

議長より、別紙資料に基づき、「DP・AG 修得度グラフ及び入学者ポートフォリオ」に関する説明があ

り、報告された。 

また、英語学科主任より質問があり、次回全学教務委員会にて議長より確認することとなった。 

８．国内協定校派遣留学生制度に係る 2026年度交流学生受入について 

議長より、別紙資料に基づき、「国内協定校派遣留学生制度に係る 2026年度交流学生受入」に関する
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説明があり、報告された。 

９．オンデマンド授業開講におけるガイドラインについて 

議長より、別紙資料に基づき、「オンデマンド授業開講におけるガイドライン」に関する説明があり、

報告された。 

また、英語学科教授より、オムニバス科目に関する要望がなされ、幹事にて確認することとなった。 

10．2025（令和７）年度外国語学会幹事部会からの報告について 

議長より、別紙資料に基づき、「2025（令和７）年度外国語学会幹事部会からの報告」に関する説明が

あり、報告された。 

11．その他 

①大学教育職員における「労働時間の記録」と「労働制度の適用」について 

議長より、大学教育職員における「労働時間の記録」と「労働制度の適用」に関する説明があり、大

東文化大学教職員組合主催「専門業務型裁量労働制に関する学習会」を経た上で、改めて外国語学部教

授会としての意見を取りまとめる旨報告された。 

②交流協定に基づく特任教員について 

今年度をもって、交流協定に基づく出向期間が満了となる特任教員からご挨拶があった。 

 

※教員人事議案の審議に伴い、特任教員および助教は、報告事項 11号の終了時点にて退席した。 

 

Ⅳ．教員人事 

議案 17．教員人事 

①名誉教授の推薦について 

議長より、別紙資料に基づき、日本語学科教授が大東文化大学名誉教授規程の第 2 条第１項(1)に該

当する旨の報告があり、併せて別紙資料に基づき、履歴・業績に関する紹介がなされ、投票した結果、

「推薦を可とする投票数」が決議要件である投票総数の過半数を得たので、名誉教授に推薦することが

承認された。 

 

②令和８（2026）年度中国語学科教育補助員の採用について 

中国語学科主任より、別紙資料に基づき、「令和８（2026）年度中国語学科教育補助員の採用」に関す

る説明があり、賛成多数により、承認された。 

 

③令和８（2026）年度中国語学科教育補助員の採用について 

中国語学科主任より、別紙資料に基づき、「令和８（2026）年度中国語学科教育補助員の採用」に関す

る説明があり、賛成多数により、承認された。 

 

以 上 


