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解答 問題・解答 2026年度大東文化大学大学院【春季】入学試験 

経営学研究科 経営学専攻（博士課程前期課程） 

（表面） 

 

科  目  名 受験番号 採 点 欄 

経営学研究指導（国府俊一郎） 
 

氏  名 

 

 

(1) 近年、日本では物価の高騰や人手不足を背景に、賃金を底上げ（ベースアップ）する企業が増加している。では、企業にお

ける賃金の底上げは、次の二点に対してどのような影響を与えると考えられるか。それぞれ二〇〇字以内で論じなさい。 

① その企業の従業員の離職率 

② その企業の従業員のモチベーション 

 

①その企業の従業員の離職率 (25%) 

100 

200 

 

②その企業の従業員のモチベーション (25%) 

100 

200 

 

 

 

 

 

 

 

 

裏面に続く 

（裏面） 

2026年 2月 13日 
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(2) 近年、日本では少子化対策やジェンダー平等の観点から、男性の育児休業取得を促進する動きが強まっている。では、男

性の育児休業取得の拡大は、次の二点に対してどのような影響を与えると考えられるか。それぞれ二〇〇字以内で論じなさい。 

① 企業内における男女間の役割分担やキャリア形成 

② 従業員の働き方や組織文化 

 

① 企業内における男女間の役割分担やキャリア形成(25%) 

100 

200 

 

 

② 従業員の働き方や組織文化(25%) 

100 

200 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

裏面・表面どちらも解答する事 

 

 

 


