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１、以下の人的資源管理に関する用語の中から３つを選択し、その意味と意義または効果について 200 字程度で説明しなさい。 

【職能資格制度】、【OJT(On-the-Job Training)】、【働き方改革】、【紹介予定派遣（派遣労働派遣法の規定）】、【36 協定】、【科学的管理

法】、【Y 理論（ダグラス・マグレガーが提唱）】、【ジョブ・クラフティング】 

 

① 選択した用語【                】 

                                                             

                                                              

                                                             

                                                             

                                                             

 

② 選択した用語【                】 

                                                             

                                                              

                                                             

                                                             

                                                             

③ 選択した用語【               】 

                                                             

                                                              

                                                             

                                                             

                                                             

 

２、論述問題 

①近年、「副業や兼業」を解禁する企業が増えている。正社員として働いている従業員に「副業や兼業」を許可する際の注意点について

述べなさい。字数は 300 字程度とする。 

                                                             

                                                              

                                                             

                                                             

                                                             

                                                             

 

②日本の製造業（大企業）において、大学院を卒業したばかりの外国籍の新卒社員を雇用する際の「研修」について、同条件の「日本

籍」の新卒社員の「研修」とどのような違いがあるべきか。また、その理由は何か。300 字程度で述べよ。 
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