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次の 4 題の中から 2 題を選び、図解を含めて各題 300〜500 字程度で論述しなさい。 

① 日本企業におけるダイバーシティ・マネジメント（ダイバーシティ経営）の重要性について論じなさい。 

② 人的資源開発（教育訓練、能力開発など）の特徴・仕組みについて、実例をとり上げながら述べよ。 

③ 企業がイノベーションを継続的に推進するために必要な人的資源管理の戦略を論じ、成功事例とともに説明しなさい。 

④ 人事評価はどのような目的で行われているか、及び、人事評価の仕組みについて、実例をとり上げながら述べよ。 

 

2024年 10月 12日 


