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2015年度FD活動報告書
文 学 部

2016年3月10日（木） 文学部FD研究会

教員相互の授業改善の取り組み等の実践交流会（年1回）を中心とする、

学部独自のFD研究会を開催し、その記録・資料を報告文として毎年度

「文学部・FD委員会ニュース」を発行し、教育内容・方法を検証し、課

題解決に向け取り組んでいる。

日本文学科・美留町 義雄 『アニメ・マンガを取り入れた授業の試み』

中 国 学 科・村井 信幸 『教えることの難しさ』

英米文科学・生駒 久美 『「アメリカ文化論」における私の取り組み』

教 育 学 科・石渕 聡 『体重をささえあう』

書 道 学 科・髙城 弘一 『街中のオモシロがな』

※英米文学科が独自に実施している活動内容は別頁に掲載しております。

以 上
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文学部英米文学科FDの取組み報告

1．英米文学科では、学科教員の授業・学生対応の取組みなどのコミュニケーションを図るため、

『英米文学科 かわら版』というリーフレットを毎年作成し、教員の授業の取り組み方、また、

学生指導上の方針などの意見交換を行っています。特別の指導マニュアルもなく、担当教員の自

主性が重んじられる大学教育において、教員間の情報交換の重要な資料になっています。

2．英米文学科では、英文学会の活動の一環として、春季・秋季の年２回に講演会を開催していま

す。英文学会の学生委員は、３年次の各ゼミ長、副ゼミ長、その他の有志の学生を中心に教員と

ともに運営されていますが、秋季の講演内容に合わせて、学生委員がその背景の基礎研究を受け

持ち担当教員のアドヴァイスのもと、講演者の前に研究発表の形で、学生全体に講演内容がより

わかりやすくなるような基礎知識をプレゼンテーションしており、学生委員の組織運営経験と研

究意欲の向上に役立っています。

今年度秋季の取り組みとして講演者の「ウィリアム・モリスの／への旅」という講演に先立ち、

英文学会の実行委員が５つの班に分かれ、午前の部としてウィリアム・モリスについて、パワー

ポイントを用いながら、下記のような研究発表をしました。

第1班：人物・歴史班
ウィリアム・モリスという人物について説明した。また、モリスがどんな時代に生まれどん

な時代を生きていたのか、当時の時代背景と共に説明した。

第2班：文学班
作家としてのウィリアム・モリスの人物像の説明やモリスの作品の紹介をした。モリスの作

品のひとつ『世界のかなたの森』（The Wood Beyond the World）について、その作品のあら

すじや世界観を説明した。

第3班：工芸・芸術班
ウィリアム・モリスの芸術に対する考えやモリスの工芸における活動、彼が設立したモリス

商会やその作品を画像とともに解説した。

第4班：建築・環境保全班
ウィリアム・モリスの自宅であるレッド・ハウスやモリスが行った建築保全活動、モリスの

環境保全活動への影響について説明した。モリスの建築や環境への理想、建築保全活動を行う

背景と共に説明した。

第5班：思想班
ウィリアム・モリスの社会思想を政治・労働・環境の３つの分野にわけて説明した。19世紀

のイギリス社会と共に説明し、彼の独特な恋愛観も説明した。

この活動に関し、学生はその総括と感想を次のように述べています。

＜春季・秋季英文学会を通して私たち実行委員は様々なことを経験しました。なかでも秋季英

９７



文学会での研究発表が印象に残っています。ウィリアム・モリスについての研究発表をするとな

った時、多くの実行委員がウィリアム・モリスについての知識がありませんでした。そのため、

最初はどの班も手探りの状態でした。夏休み前から準備を進めていましたがなかなか形になりま

せんでした。しかし、全体の会議でお互いに意見を出し合い、担当の先生方からの助言をいただ

き、どうにかまとめることができました。学生からの意見や先生方からの助言を踏まえ、さらに

は夏休みを有効に使い順調に準備ができたと思います。また、秋季英文学会は春季に比べ仕事量

が多く大変でした。しかし、各自が自分のやるべきことをしっかりと認識し責任をもって行って

いたので最終的には無事にやり遂げることが出来たと思います。＞

3．英米文学科では、学科内にSuggestion Box（意見箱）を置き、学生からの提案を受け入れる

機会を作っています。

以 上
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2015年度FD活動報告書
経 済 学 部

2016年1月15日（金） 経済学部FD研究会開催

テーマ：「発達障害の理解とサポート

－障がい学生支援の現状と対応について－」

報告者：小市玲子氏（学生支援センター板橋学生相談室 臨床心理士）

参加者：29名（経済学部教員）

内 容：発達障害の学生、診断を受けていないがその疑いがある学生が増

えていることから、発達障害学生への理解を深め、今後の方向性

を検討するために研究会を開催した。小市氏より、発達障害に関

する法律と対応を求められている大学について、発達障害の説明

とその対応について、事例と本学での対応についての報告があり、

発達障害学生の現状と対応についての理解を深めた。

以 上
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2015年度FD活動報告書
外国語学部・外国語学研究科

2015年6月8日（月） 第1回FD研究会開催
テーマ：「文献複写サービスシステム『Illiad（イリアッド）』の紹介と外国語教育ラボの運用

について」
発表者：田口 悦男教授（外国語学部日本語学科、外国語学研究科日本言語文化学専攻）
内 容： 発表者が2014年度海外研究員として滞在したテキサス工科大学の文献入手サービス

と外国語学習用施設ランゲージ・ラボについて報告した。アメリカの大学図書館には
「ドキュメント・デリバリー」という専門部署があり、文献入手のプロセスが、図書
館相互利用手続きを自動化する「イリアッド」を通して大変効率的に行われていた。
また、ランゲージ・ラボでは、学生の学習支援、そして授業担当教員の技術支援等を
行い、外国語教育の推進に効果的に機能していた。参加者44名

2015年7月13日（月） 第2回FD研究集会開催
テーマ：「学習管理システムを活用した英語の多読活動」
発表者：淡路佳昌准教授（外国語学部英語学科、外国語学研究科英語学専攻）
内 容： オンライン上で授業を展開するための学習管理システムであるMoodleの活用に関

する研究集会を開催した。淡路准教授により、Mreader（Moodleに組む込むことの
できる多読モジュール）を利用して授業に多読活動を取り入れる具体的な方法の紹介、
及び実践活動の報告が行われた。オンライン上で書籍を読むだけでなく、理解チェッ
ククイズの実施、学習者ポートフォリオの作成など、多読指導に役立つ機能を備えた
システムであることがよく理解された。参加者46名との間で質疑応答があり、対面授
業でのガイダンスや適切なフィードバックについて活発な議論が行われた。

2015年11月9日（月） 第3回FD研究会開催
場 所：板橋校舎 2－0221教室（14：00～14：30）
テーマ：「2015年度新入生アンケート結果からみる外国語学部の現状について」
発表者：外国語学部学生支援委員会 安藤好恵准教授（外国語学部中国語学科）
内 容： 2015年6月～7月に学生支援委員会が実施した「外国語学部新入生アンケート」に

ついての分析結果を報告した。内容は以下の3項目であり：（Ａ）大東の〇〇学科は第
一志望でしたか？（Ｂ）大東の〇〇学科以外に受験した（受験を考えた）学科はどこ
でしたか？（Ｃ）大東の〇〇学科を志望した理由は何ですか？データ分析をアンケー
ト結果（志望別、入試別、クラス別）、他大学受験校リスト、khcoderによる共起ネ
ットワーク（①全体、②関連語探索）で展開され、三学科の状況を順次に詳しく紹介
された。更に参加者45名の間で議論を行い、この課題に対する理解を深めた。

以 上
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2015年度FD活動報告書
法学部法律学科

2015年6月10日（水） 法学研究所研究会
テーマ：「法律学教育の方向性（中途退学・ドロップアウト対策）」

法律学科では出席不良学生の保護者に対する文書の送付を行ってきた。自宅外通学
の学生の保護者などに対しては、学生の出席状況を知らせることに一定の意義と効果
は認められるが、学生の出席状況の改善は家庭での指導・対応に依存している。また、
授業を欠席してしまったことで定期試験を受ける以前に単位の取得をあきらめてしま
い、留年や学業意欲喪失による中途退学につながるケースも見受けられるため、この
ような学生に対する学習面でのフォローが必要となる。この点について、「現代社会
と法」担当教員による新たな試みが紹介された。さらに、不本意入学により早期に退
学する学生に対して、本学への帰属意識を持たせる工夫も必要となるとの意見が出さ
れた。

2015年6月17日（水） 第3回法律学科協議会
議 題：退学者対策の現況に関する件

法律学科における中途退学防止のための方策について、現況と今後の改善策につい
て協議した。クラス授業（現代社会と法、基本法学概論、文章表現法、英語）におい
て出席状況が良くない学生の保護者に対して文書を送付することは継続するが、昨年
度は学科の通信費を超過したため、今年度は予算管理の観点から、文書送付の基準を
見直し、合理化を図る（継続審議）

2015年9月16日（水） 第5回法律学科協議会
議 題：成績不振学生への個別指導に関する件

年度末から履修登録の期間を利用して、取得した単位数が基準に満たなかった学生、
進級できなかった学生、卒業できなかった学生を対象として、個別面談を行ってきた。
来年度以降も継続して個別面談を行うことが承認された。

2015年10月28日（水） 第5回法律学科教務・FD委員会
議 題：2016年度法律学科事業計画に関する件

2016年度の事業計画の中で、クラス授業（現代社会と法、基本法学概論、文章表現
法、英語）において出席状況が良くない学生の保護者に対する文書の送付を継続する
ことが決定された。

2015年11月11日（水）第7回法律学科協議会
議 題：2016年度法律学科事業計画に関する件

第5回法律学科教務・FD委員会での検討結果を踏まえ、クラス授業（現代社会と
法、基本法学概論、文章表現法、英語）において出席状況が良くない学生の保護者に
対する文書の送付を継続することが承認された。文書送付の基準の見直しについては
継続審議となった。

以 上
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2015年度FD活動報告書
法学部政治学科

2015年8月4日（火）～5日（水） 法学部政治学科FD合宿実施

研究会

テーマ：東松山における講義方法について

発表者：加藤普章

内 容：履修している学生の興味や関心をどのように引き上げていき、またどのような講義

方法が良いかについて自身（加藤）の体験を紹介した。履修人数や講義内容なども

影響するという意見などもあり、今後とも情報を共有していくことの重要さが認識

された。

テーマ：入門演習と政治学ABの連携について

発表者：岩橋俊哉（入門演習）と武田知己（政治学AB）

内 容：2015年度からスタートした1年生向けの入門演習の内容や新しい試みについて担当

者から報告があり、ついで政治学ABの担当者から入門演習に対する要望や希望な

どが紹介された。各クラス単位で学生指導を行うことができるので、今後の指導体

制についての研究が期待される。

テーマ：政治学における基本的な概念な用語の体系的リストアップについて

発表者：中村昭雄

内 容：政治過程論を担当する中村教授が中学や高校で教えられている政治関係の用語を教

科書を点検してリストアップし、それが配布された。このリストによれば予想以上

に多くの事柄が教えられていることが判明した。政治学ABの担当教員はこのリス

トを念頭に置き、今後の指導方針の参考にしていくこととなった。

以 上
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2015年度FD活動報告書
国際関係学部

FD研修会
2015年7月21日（火）国際関係学部第1回FD研修会開催
テーマ：「初年次キャリア教育－ねらいと評価－」
講 師：（株）ベネッセｉ－キャリア教育事業本部の藤浦芳江氏、五反田麗氏。
内 容： 初年次のキャリア教育に取り組む姿勢や心構えなどについて。前半は、初年次キャリア

教育の留意点。「なりたい自分（理想）」に向けて学生の能動的な行動を引き出すためには、
自己効力感（やればできる）と自己決定感 （大学でどうしたいのかを自分で考え、自分
で納得の行く目標を決める）が不可欠であり、教員にはそのために学生を「後押しする存
在」としての役割がもとめられている等々。
後半では、初年次キャリア教育のためのシラバスや、テキストを用いての授業展開モデ
ルに関する具体的な説明。社会理解や自己理解の ためのさまざまな作業をこなし、自分
の行動計画＝「キャリアデザインマップ」を完成させるまでの指導方法が提示された。初
年次キャリア教育の「離陸」に向けてのたいへん有意義な研修会になった。参加者20名。
http://www.daito.ac.jp/education/international_relations/news/details_10775.html

２０１５年１１月１０日（火）国際関係学部第2回FD研修会開催
テーマ「企業が大学教育に期待すること」
講 師：山本みどり氏（株式会社エービーシー商会・株式会社エービーシーエデュケーション）
内 容： 大学教育に対する「企業の本音」を聞く企画。新卒採用の観点、選考をめぐって、企業

が求める人材への誤解、大学に期待したいことなどのトピックについて、講師と教員の間
で本音の議論が展開された。
講師からは、大学で働く教職員への二つの期待が語られた。第一は、学生が大学に帰属
意識や誇りをもてるような環境をつくってもらいたいということ。自分の大学を悪くいう
学生を採用する企業はない！とも。第二は、学生が「働くことに憧れをもつ」雰囲気づく
りを心がけてもらいたいということ。「大学の教職員は、学生にとってもっとも身近にい
る『社会人』です」「学生は意外と教職員の仕事振りをしっかり見ているものです」――
意表を突く山本氏の言葉に、学生の職業観の形成における教職員の責任の重大さを再認識
させられた。参加者18名。
http://www.daito.ac.jp/education/international_relations/news/details_11122.html

初年次教育（チュートリアル）全体企画
２０１５年６月２３日（火） 第１回キャリア講演会
「国際関係学部の学びと就職」（東松山キャリア支援課の川瀬龍彦氏）

http://www.daito.ac.jp/education/international_relations/news/details_10639.html

２０１５年１０月１３日（火） 初年キャリア教育のための合同授業
http://www.daito.ac.jp/education/international_relations/news/details_11034.html

２０１５年１０月２７日（火） 第２回キャリア講演会
「就職戦線」を潜り抜け、すでに内定を獲得している４名の４年生が登壇。川瀬龍彦氏（東松山
キャリア支援課）の講話「就職の流れ」の後、Q&A形式で体験談を語ってもらった。

http://www.daito.ac.jp/education/international_relations/news/details_11071.html
以 上
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2015年度FD活動報告書
経 営 学 部

□ 第1回 経営学部FD研修会（経営学科・企業システム学科合同）

開催日：2015年11月24日（火）

テーマ：「学習の姿をめぐって」

場 所：板橋校舎3号館4階・学科研究スペース

自由討論（司会：水谷正大）

2016年度より経営学部は研究と教育の両面で先端を開拓し続け

るために新生「経営学科」として1学科体制となる。急激に多様

化する社会に柔軟に適用し、求められる人材育成についてのカリ

キュラム的側面からの議論は重ねてきている。

今回はFDの観点に立って、学生の学びの様子や授業運営に関

する話題について自由な意見交換を行った（事前に、参考として

「大学を取り巻く諸課題」を含めた開催案内を配布）。クラス規

模や授業内容、および授業方法に応じたさまざまなクラス状況が

報告された。

同時に、授業運営の事例や諸課題の現状についての情報共有の

必要性が浮き彫りとなった。情報交換の機会の持ち方やその方法

について検討が必要である。

以 上
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2015年度FD活動報告書
環境創造学部環境創造学科

今年度本学部は、教育・研究ワークショップを下記の表に示した通り実施した。

本表からＦＤ活動として実施したものを抜粋し、以下に報告する。

◆2015年4月23日（木） 第1回環境創造学部教育・研究ワークショップ（参加者13名）

テーマ：「ゼミの展開について①」

報告者：齋藤 博 准教授（環境創造学部環境創造学科）

飯塚裕介 専任講師（環境創造学部環境創造学科）

内 容： 齋藤先生からは、自身がゼミ教育で苦労している点が示され、とくに今年度の就

活開始時期の後退と卒業研究指導の関係について参加教員への問いかけが行われ

た。また、『卒論ワークブック』の活用や、各ゼミ生の「研究ノート」の作成や積

み上げた実践メモをともにした履歴書作成についての具体的な指導方法が紹介され

た。

飯塚先生からは、研究教育環境の改善を目指した展開として、学生への研究室の

開放、学生用のPC等の設置、学生研究室管理委員など学生にとって居心地良い環

境づくりの具体的な取り組みが紹介された。2キャンパスの問題を解決するための

全学年対象のゼミやイベントの実施、メーリングリストやLINEなどのコミュニケ

ーションツール確保の工夫や、学生の研究テーマの設定にかかわる問題や進路の問

題などが示された。

両氏それぞれのゼミ展開に関する意見交換が行われた。

◆2015年7月2日（木） 第3回環境創造学部教育・研究ワークショップ（参加者16名）

第1回 4月23日 「ゼミの展開について①」 齊藤先生、飯塚先生
第2回 5月28日 「助教の業務」についての意見交換
第3回 7月2日 「スポーツ科学科の初年次教育」 大橋二郎先生・田中 博先生
第4回 7月23日 「在外研究を終えて」 塚本先生、「私の研究について」 土居先生
第5回 10月22日 臨時教授会「学部再編について」の説明 太田学長、内藤副学長
第6回 11月26日 「ゼミの展開について②」 鶴田先生、橋本先生
第7回 12月17日 「本学部学生による地域連携活動の現状①（中板橋商店街）」 齋藤先生・

塚本先生
第8回 1月28日 「本学部学生による地域連携活動の現状②（高島平）」 帰山先生・小湊先生

「今後の環境創造学会の運営について」「本学部学生による地域連携活動の
現状②（高島平）」 帰山先生・小湊先生
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テーマ：「スポーツ科学科の初年次教育」

報告者：大橋二郎 教授（スポーツ・健康学部スポーツ科学科）

田中博史 教授（スポーツ・健康学部スポーツ科学科）

内 容： スポーツ科学科（以下、「スポ科」とする。）の初年次教育は全学的にも非常に優

れているとの話を聞き、本学部の初任時教育の充実に役立てたいとの考えで、スポ

科のご担当の先生をお招きして詳細を伺うことにした。

スポ科の初年次教育プログラグラムは、主に4つの段階（①入学式・対面式→

②スタートアッププログラム（2日間）→ フレッシュマンキャンプセミナー（1

年次必修科目）→ スポーツキャリアセミナー（2年次必修科目）へ続く）が設定

されている。各段階でのきめ細やかな教育内容とプログラム設計は、学生の基礎学

力と学習意欲の向上もちろんのこと、学生の所属学科に対する帰属意識を醸成し、

学科の教育目標を達成するために非常に有効であるという事実をあらためて知るこ

とができた。また、スポ科の実践は、本学部に適合する形に加工を施し、適応でき

る部分があることを学んだ。

◆2015年7月23日（木） 第4回環境創造学部教育・研究ワークショップ（参加者14名）

テーマ：「在外研究を終えて」

報告者：塚本正文 専任講師（環境創造学部環境創造学科）

内 容： 前年度1年間のイギリス・ケンブリッジ大学での留学についての報告をして頂い

た。主な内容としては、現地での生活と他国で暮らす苦労などから始まり、研究に

関しては大学図書館で発見した貴重な資料の概要や、当該資料の活用の仕方など氏

の今後の研究方針などが示された。

テーマ：「私の研究について」

報告者：土居良一 准教授（環境創造学部環境創造学科）

内 容： 新任教員の自己紹介も含めるかたちで、専門の化学分野の研究内容ならびに教育

方針等について紹介をして頂いた。とくに、氏がフィールドとしているタイなど東

南アジアでのこれまでの調査研究実践の内容や、4月から担当している科目の教育

内容が示され、それについての質疑応答が行われた。

◆2015年11月17日（木） 第6回環境創造学部教育・研究ワークショップ（参加者16名）

テーマ：「ゼミの展開について②」

報告者：鶴田佳史 准教授（環境創造学部環境創造学科）

橋本みのり 専任講師（環境創造学部環境創造学科）

内 容： 鶴田先生からは、ゼミ説明会ならびに見学会資料の作成、五箇山ゼミ合宿の振り

返りシート作成によるフォローアップの方法、「宣伝会議賞」へのエントリー、eco
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検定対策、ゼミにおける輪読テキスト、卒論指導と就活対策の状況などが紹介され

た。

橋本先生からは、ゼミ入室時の学生との4つの約束、各学年におけるゼミ教育の

目標設定の重要性と実践内容、就活支援の方法、学生とのコミュニケーションツー

ル確保の必要性などが紹介された。

両氏それぞれのゼミ展開に関する意見交換が行われた。

◆2015年12月26日（木） 第7回環境創造学部教育・研究ワークショップ（参加者14名）

テーマ：「本学部生による地域連携活動の現状①（なかいた環創堂）」

報告者：齋藤 博 准教授（環境創造学部環境創造学科）

塚本正文 専任講師（環境創造学部環境創造学科）

内 容： 両氏から、なかいた環創堂の現状と課題について詳細な説明がなされた。主たる

課題とあるのは、現3年生の活動メンバーがいないために学年の連続性が途絶えし

まった状態をどのように教員がサポートしていくかという点であり、担当委員から

委員以外の学部教員の協力が強く要請された。また、なかいた環創堂を通じた地域

連携事業が、次年度から本学部の学生だけではなく全学的な取り組みとなるため、

活動する学生たちを支援する学部横断的な協力体制整備の必要性が強調された。

◆2016年1月28日（木） 第8回環境創造学部教育・研究ワークショップ（参加者15名）

テーマ：「本学部生による地域連携活動の現状②（みらいネット高島平）」

報告者：帰山俊二 教授（環境創造学部環境創造学科）

小湊浩二 准教授（環境創造学部環境創造学科）

内 容： 両氏から、文科省の補助金の支援が終わったことに伴い高島平団地居住プログラ

ムが終了したために、現在は居住学生メンバーがおらず、必然的に活動規模が縮小

しまっている状況が報告された。こうした状況は、学生にとって地域連携活動を通

じた学びの機会と効果が縮小してしまっていることを意味しており、その解決方法

として両氏からは大学が主体的に支援する新たな居住プログラム始動の必要性が提

起された。

以 上
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2015年度FD活動報告書
スポーツ・健康科学部

2015年6月1日

第1回FD学部協議会

参加者：スポーツ科学科FD委員

場 所：9号館会議室16：30－

内 容： 昨年の研究会の反省を受けて、発達障害に関わる学内授業等における諸問題につ

いて調査を進める必要があるという意見を得て、本学部教員を対象にアンケート調

査を実施する事を決定した。

2015年6月15日

FDアンケート調査実施（発達障害に関わる学内諸問題について）

テーマ：「発達障害に関わる学内授業等における諸問題について」

調査者：スポーツ・健康科学部FD委員

対 象：スポーツ・健康科学部教員

内 容： 近年、増加傾向にあるといわれる発達障害に起因する大学内、授業内における諸

問題について、実情を具体的に把握するためにアンケート調査を実施した。アンケ

ートの内容は以下の2項目に分かれる。

1） 発達障害、精神障害、その他問題があると思われる生徒への対応方法で、

知りたいと思うことについて具体的にお書きください。

2） これまでに先生方が経験された発達障害、精神障害、その他問題があると

思われる生徒への対応事例について具体的に記載してください。

調査の結果、発達障害と思われる学生との間のコミュニケーションにおける諸問

題が散見されるだけでなく、対応に苦慮する教員の意見が得られた。本委員会では

学内における発達障害にたいする対応について教員にガイドラインが示されていな

いこと、研修会などが行われていないことなどを課題として捉え、2015年度スポー

ツ・健康科学部FD研究会で全学に解放する題材として取り上げるものとした。

2015年10月6日

第2回FD学部協議会

参加者：スポーツ科学科FD委員、種ケ嶋先生

場 所：9号館会議室16：30－

内 容： 事前に得られたFDアンケートの回答内容では、発達障害とそれ以外の問題を混

同したものが多く得られたため、専門家の意見をもとにフィルタリングを行った。
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2015年12月22日

第3回FD学部協議会

参加者：スポーツ科学科FD委員、種ケ嶋先生、吉澤先生

場 所：管理棟1Ｆ相談室16：30－

内 容： 2016年1月に実施の研究会についての使用資料の確認を行い、教員の方々から寄

せられると考えられる疑問等について、あらかじめ予想できる範囲について回答の

準備を行った。

発達障害における基本的な知識と対処方法、および大学というケースの中で頻発

する問題について、特に重点的に資料確認を行った。

2016年1月12日

第1回FD研究会

テーマ：「発達障害に対する理解と適切なサポート～アンケート調査を参考として～」

場 所：管理棟大会議室15：30－

発表者：吉澤 良美 先生

（大学カウンセラー・臨床心理士）

種ケ嶋 尚志 先生

（日本大学工学部総合教育系准教授・臨床心理士）

内 容： 吉澤先生より、発達障害における基礎的知識と本学以外をケースとした、大学内

における発達障害に起因する諸問題についてご講義頂いた。さらに発達障害を抱え

る学生にたいする考え方、対応の仕方などを紹介頂いた。事前に得たアンケートに

記載されていた、特例のケースにおける学生にたいする対応の仕方などについて、

種ケ嶋先生、吉澤先生を中心としてディスカッションを行い、意見交換を行った。

なお、全学FD委員会からの依頼により、全学FD研究会として実施された。

以 上
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